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ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA NIT 891800231-0
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
A 30 DE JUNIO DE 2020 Y 2019
(Cifras en pesos)
CUENTA ACTIVOS JUNIO 2020 JUNIO 2019 VAR % CUENTA PASIVOS JUNIO 2020 JUNIO 2018 VAR%
1 ACTIVO CORRIENTE 93,613.379.478 111.029.275.267 -15,69% 2 PASIVO CORRIENTE 14.263.224.764 28.786.488.331 -50,45%
23 PRESTAMOS POR PAGAR m 1.390.667.704 0 100,00%
11 EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO (1) 2.710.219.302 9.576.133.977 -71,70% 2314 Financiamiento Interno 1.380.667.704 0 100,00%
1105 Caja 49.850.324 28.480.619 75,03%
1110 Depdsitos en Instituciones Financieras 2660.368.978 9.547 653,358 -72,14% 24 CUENTAS POR PAGAR ® 9.317.443.636 26.456.962.800 -£4,78%
2401 Adquisic bienes y servic nacionales 7.827.341.926 24733215738 -68,35%
12 INVERSIONES E INSTRUMENTOS DERIVADOS (2) 99.519.014 94.350.660 548% 2407 Recursos a favor de terceros 43.013.646 365559.183 -88,23%
1224 Aportes Sociales en entidades Sector Solidario 103.853.914 98.736.160 5,18% 2424 Descuentos de nomina 28.835994 81649332 -6468%
1280 Deterioro inversiones -4.334 900 -4.385.500 -1,15% 2436 Retenci6n en la fuente e impuesto de timbre 384 584 691 368.721.327 430%
2440 Impuestos contribuciones y tasas por pagar 256.444 237 248401178 324%
13 CUENTAS POR COBRAR 3) 78.974.595.547 92.029.927.705 -14,19% 2445 Impuesto valor agregado Iva 10.491.620 8085.044 2977%
1319 Prestacion de servicios de salud 78.941.358 977 83.624.108.675 -560% 2490 Otras cuentas por pagar 766.731.522 651.330.998 17.712%
1324 Otras Subvenciones 0 8.374.355.370 100,00%
1384 Otras cuentas por cobrar 33.236.570 31.463.660 5,63% 25 BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS (9) 3.367 827397 2.103.455.753 60,11%
251 Beneficios empleados a corto plazo 3.367.827.397 2.103.455.753 60,11%
15 INVENTARIOS (4) 7.419.722.764 5.519.338.081 34,43%
1514 Materiales y suministros 7.419.722.764 5.519.338.081 34,43% 29 OTROS PASIVOS (10) 187.286.027 226.069.778 -17,16%
L9y HIGIEDUS MEUILIUD AL pauy 10F £000UL) LILVULL 190 -11,0/ %
18 OTROS ACTIVOS 3) 4,409.322.851 3.809.524.844 1574% 2990 Otros pasivos diferidos 0 14.046 980 -100,00%
1905 Bienes y Servicios pagados por anticipado 1.376.808 598 280.168.087 391.42%
1906 Avances y anticipos entregados 8.289.965 11.608.000 -2858% PASIVO NO CORRIENTE 24.241.817.408 13.650.567.145 77,59%
1908 Recursos entregados en Administracion 3024224288 3.517.748.757 -1403% 23 PRESTAMOS POR PAGAR 1.779.275.000 0 100,00%
2314 Financiamiento Interno L.P. 7.779.275000 ] 100,00%
ACTIVO NO CORRIENTE 145.090.458.499 149.098.887.079 -2,69%
25 BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS 11) 10.879.954.387 10.876.884.332 0,03%
13 CUENTAS POR COBRAR 3) 20.299.173.246 29.859.740.064 ~32,02% 2514 Beneficios pos empleo- Pensiones 10.879.954 387 10.876.884.332 0,03%
1318 Prestacion de servicios de salud 41.555.599 381 53.546.385.065 -22,39%
1384 Otras cuentas por cobrar 494,839,822 104.717.268 372,55% 27 PROVISIONES (12) 5.582.588.019 2.773.682.813 101,27%
1385 Cuentas por cobrar Dificil Recaudo 56.649.295 403 24.943.100.250 127.11% 2701 Litigios y Demandas 5582588019 2.773.682.813 101.27%
1386 Deterioro Acumulado Cuentas por cobrar -78.400.561.360 -4B.734 462 519 60,87%
TOTAL PASIVO 38.505.042.170 42.437.055.476 5,27%
16 PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO (6) 123.748.448.311 117.850.391.555 5,00%
1605 Terrenos 29.767.584.000 29.767.584.000 0,00%
1640 Edfficaciones 78.135.206.864 73.758.964 628 593%
1650 Redes Lineas y Cables 5.042.540.988 5.042.540.988 0,00% 3 PATRIMONIO (13) _ 200.198.795.807 217.691.106.870 -8,04%
1655 Maquinaria y equipo 3.058.298.349 2.752.687.014 11.10%
1660 Equipo medico y cientifico 13.053.069.133 9.276.841.748 40,71% 32 PATRIMONIO DE LAS EMPRESAS 200.198.795.807 217.691.106.870 8,04%
1665 Muebles enseres y equipo de oficina 3.883.696.549 3.588.752.175 8,22% 3208 Capital Fiscal 220.409.797.501 188.957.820.522 16,64%
1670 Equipos de comunicacién y computacion 3.840.764 653 3.279.958.050 17.10% 3230 Resultados del Ejercicio -20.211.001.694 28733.286.348 -170,34%
1675 Equipos de transporte, traccion y elevacion 332 545.000 332.545.000 0,00%
1680 Equipo de comedor,cocina,desp y hoteles 16.692.238 16.692.238 0,00%
1685 Depreciacion Acumulada -13.381.949.493 -0.966.174.286 3427%
19 OTROS ACTIVOS (3) 1.042.836.942 1.388.755.460 -24.91%
1905 Bienes y Servicios pagados por anticipado 383.025.305 396 996.727 -352%
1909 Depositos entregados en garantia 41.015.262 41015262 0,00%
1951 Propiedades de Inversion 379.232.150 379.232.150 0,00%
1952 Depreciacion Acumulada propiedades de Inversion -20.744,594 -15.850.490 30,88%
1970 intangibles 2.663.202.606 2645.614.644 0.66%
1975 Amortizacién Intangibles -2.402. 893 787 -2.058.252 833 16,74%
TOTAL ACTIVO 238.703.837.977 260.128.162.346 -8,24% TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 238.703.837.977 260.128.162.346 8,24%
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ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA NIT 891800231-0
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
A 30 DE JUNIO DE 2020 Y 2019
(Cifras en pesos)

ACTIVOS JUNIO 2020 JUNIO 2019 VAR % CUENTA JUNIO 2020 JUNIO 2018 VAR%

8 CUENTAS ORDEN DEUDORAS 0 0 000% 9 CUENTAS ORDEN ACREEDORAS 0 (] 0,00%
81 DERECHOS CONTINGENTES (14) 5.450.888.920 5.335.122.561 247% 91 RESPONSABILIDADES CONTINGENTES (16) 3.600.730.221 2.673.862.354 34,66%
8120 Litigios y Demandas 5.450.888.920 5.335.122.561 217% 9120 Litigios y Demandas 3.600.730.221 2.673.862.354 34,66%
0
a3 DEUDORAS DE CONTROL (15) 41.519.728.084 26.550.770.044 56,38%
99 ACREEDORAS POR CONTRA (DB) -3.600.730.221 -2.673.862.354 34,66%
9905 Responsabilidades contingent.por contra -3.600.730.221 -2.673.862.354 34,66%
8333 Facturacion Glosada Venta Serv. Salud 41,519.728 084 26,550 770.044 56,38%
B89 DEUDORAS POR CONTRA (CR) -46.970.617.004 -31.885.892.605 47,31%
8905 Derechos Contingentes por contra (cr) -5 450.888.920 -5.335,122 561 2.17%
8915 Deudoras de Control por contra (cr) -41 519.728.084 -26.550.770.044 56,38%

YAMIT RTADO NEIRA 7 i VIcfOR FELIPE GRANADOS VASQUEZ ANA ISABEL ‘BERNAL CAMARGO MARIDE JESUS SUAREZ S
Gegrénte / Rewvisor Fiscal Sug Gerente Administrativa y Financiera dora
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ESTADO DE RESULTADOS INTEGRALES

3
ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA
NIT 891800231-0

DEL 01 A 30 DE JUNIO DE 2020

(Cifras en pesos)

CUENTA CUENTAS
4 INGRESOS OPERACIONALES (17)
43 VENTA DE SERVICIOS
4312 Servicios de Salud
4395 Devoluciones, Revajas y Descuentos en ventas
8 COSTO DE VENTAS (18)
63 Costo de ventas de Servicios
6312 Servicios de Salud
UTILIDAD BRUTA EN VENTAS
5 GASTOS OPERACIONALES
51 DE ADMINISTRACION (19)
5101 Sueldos y Salarios
5102 Contribuciones imputadas
5103 Contribuciones efectivas
5104 Aportes sobre la Némina
5107 Prestaciones sociales
5108 Gastos de personal Diversos
5111 Generales
5120 Impuestos Contribuciones y tasas
53 Deterioro, Depreciacion, agotamiento, amortizacion ' (20)
5347 Deterioro de Cuentas por cobrar
5360 Depreciacion de Propiedad Planta y equipo
5366 Amortizacion de Actives Intangibles
5368 Provision para litigios y demandas
EXEDENTE (DEFICIT) OPERACIONAL
44 TRANSFERENCIAS (21)
4430 Subvenciones
48 OTROS INGRESOS (22)
4802 Financieros
4808 Ingresos Diversos
4830 Reversion de Deterioro
58 OTROS GASTOS (23)
5802 Comisiones
5804 Financieros
5890 Gastos Diversos

EXCEDENTE DEL EJERCICIO

HURTADO NEIRA ‘;f' v

YAMIT

L r
ANA ISABEC BERNAL CAMARGO
Sug Gerente Administrativa y Financiera

JUNIO 2020 JUNIO 2018 VAR%
67.207.481.989  79.465.173.072 -15,43%
67.207.481,989  79.465.173.072 -15,43%
67.208.586.116  70.476.086.425 -15,44%

(1.104.127) (10.913.353) -89,88%
59.524.537.685 53.064.404.512 10,30%
59.524 537.685 53.964.404.512 10,30%
59.524.537.685  53.964.404.512 10,30%

25.500.768.600 e S987%

28.438.094.542  13.234.119.860 114,88%
6.955.288.326 6.120.558.929 13,64%
437.881.421 409.249.880 7,00%
88.014.995 123.512.322 -28,74%
122.566.099 113.543.394 7.95%
26.334.700 22.398.798 17,57%
172.281.051 165.266.020 4,24%
4.602.031.499 4.072.882.445 12,99%
1.315.403.143 1.060.082.995 24,08%
190.775.418 153.623.075 24,18%
21.482.806.216 7.113.560.931 202,00%
19.650.584.084 5.393.426.921 264,34%
608.599.347 383.687.259 58,62%
100.782.486 115.412.862 -12,68%
1.122.840.299 1.221.033.889 -8,04%
-20.755.150.238  12.266.648.700 -269,20%
474.065.423  13.901.300.471 -96,59%
474.065.423  13.901.300.471 -96,59%
1.578.737.467 5.176.247.809 -69,50%
287.140.532 381.671.797 -24 77%
556.498.104 560.240.750 -0,67%
735.098.831 4.234.335.262 -82,64%
1.508.654.346 2.610.910.632 -42,22%
40.293.947 6.980.855 477.21%
1.377.232.672 2.581.479.749 -46,65%
91.127.727 22.450.028 305,91%
-20.211.001.694  28.733.286.348 -170,34%
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NIT 891800231-0
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
A 30 DE JUNIO DE 2020
(Cifras en pesos)
Saldo del Patrimonio a 30 de JUNIO de 2020 200.198.795.807
Variaciones Patrimoniales durante el afio 2020 -17.492.311.063
Saldo del Patrimonio a 31 de Mayo de 2019 217.691.106.870

DETALLE DE LAS VARIACIONES PATRIMONIALES

INCREMENTOS 31.451.976.979
Capital Fiscal 31.451.976.979
DISMINUCIONES -48.944.288.042
Resultado del Ejercicio -48.944.288.042
TOTAL -17.492.311.063
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA
NIT 891800231-0
REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS
A 30 DE JUNIO 2020

A. NOTAS DE CARACTER GENERAL
1 Naturaleza Juridica y Funcionamiento

La Empresa Social del estado Hospital Universitario San Rafael de Tunja, presta servicios de
salud especializados y sub especializados de III y IV nivel de complejidad en el Departamento
de Boyacd, constituyéndose como centro de referencia no solo del Departamento, sino de los
Departamentos circunvecinos. Es una entidad publica descentralizada del orden Departamental,
con personeria Juridica, Patrimonio propio y Autonomia Administrativa y Financiera.

La entidad fue creada como Empresa Social del Estado Hospital San Rafael de Tunja mediante
Decreto Ordenanzal 0050 de 17 de enero de 1996. Posteriormente mediante ordenanza No
044 de 06 de diciembre de 2019 se modifica la denominacién de la entidad pasando a EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, sin modificar el NIT.

2 Funciones de la Empresa

1. Contribuir al desarrollo social del pais mejorando la calidad de vida, y reduciendo la morbilidad,
la mortalidad, la incapacidad, el dolor y la angustia evitables en la poblacion usuaria, en la
medida en que esté a su alcance.

2. Producir servicios de salud eficientes y efectivos, que cumplan con las normas de calidad
establecidas, de acuerdo con el decreto de la reglamentacion que se expida para tal propdsito.

3. Prestar los servicios de salud que la poblacidn requiera y que la empresa, de acuerdo con su
desarrollo y recursos disponibles, pueda ofrecer.

4. Garantizar, mediante un manejo gerencial adecuado, la rentabilidad social y financiera de la
empresa.

5. Ofrecer a las entidades promotoras de salud, Administradoras de Régimen Subsidiado,
Administradoras de Riesgos Profesionales y demas personas naturales o juridicas que lo
demande, Servicios de Salud y paquetes de servicios a tarifas competitivas en el mercado.

6. Satisfacer los requerimientos del entorno adecuando continuamente los servicios y
funcionamiento propendiendo por prestar servicios de salud correspondientes al tercero y cuarto
nivel de atencion.

7. Garantizar los mecanismos de participacion ciudadana y comunitaria establecidos por la ley y los
reglamentos.

8. Prestar servicios de salud que satisfagan de manera optima las necesidades y expectativas de la
poblacién en relacién con la promocién, el fomento, y la conservacion de la salud y la
prevencion, tratamiento y rehabilitacion de la enfermedad.

p— anm— @ ‘ IS0 14001 | OHSAS | ai Net
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Contribuir a la satisfaccion de las necesidades esenciales y secundarias de salud de los usuarios
a través de acciones organizativas, técnico-cientificas y técnico-administrativas.

. Desarrollar la estructura y capacidad operativa de la Empresa mediante la aplicacion de

principios y técnicas gerenciales que aseguren su supervivencia, crecimiento, calidad de sus
recursos, capacidad de compartir en el mercado y rentabilidad social y financiera.

Contribuir a la formacion y capacitacion de los directivos y funcionarios de la empresa.

Impulsar y desarrollar proyectos de investigacién para mejorar la calidad en el servicio y la
gestion.

Promover la coordinacion interinstitucional e intersectorial que permita un trabajo conjunto con
fines de impacto social.

3 Politicas y Practicas Contables

Para el proceso de identificacion, registro, preparacion y revelacion de los estados contables a
31 de diciembre de 2019 se aplico el marco conceptual de la contabilidad publica, Resolucién
414 de 2014 y el Catalogo General de Cuentas del Plan General de Contabilidad PUblica
Resolucion 139 de 2015 y 466 de 2016, a nivel de documento fuente. Asi mismo, las normas y
procedimientos establecidos por la Contaduria General de la Nacion en materia de registro oficial
de los libros y preparacion de los documentos soportes aplicables al Nuevo Marco Normativo.

La ESE Hospital San Rafael de Tunja inicio la implementacion del Nuevo Marco Normativo en el
afio 2015, inicialmente con el proceso de sensibilizacion, diagndstico y analisis de la informacion
generada por cada uno de los procesos, depuracion de la informacidn, asi como la definicién de
las politicas contables. A 01 de enero de 2016 Se elabord el balance de apertura bajo el nuevo
marco normativo con el cual se inicia el proceso de convergencia durante el afio 2016 para
llegar a obtener los estados financieros a 31 de diciembre de 2016 bajo el nuevo marco
normativo, dejando claridad que dicha informacion no fue la oficial para entes de inspeccién
vigilancia y control, simplemente se convirtid en insumo para iniciar el periodo de aplicacion a
partir del 01 de enero de 2017.

El Hospital Revisé y modifico el manual de politicas contables segin resolucién 226 de 02 de
noviembre de 2018.

La informacion se reporta a contabilidad por cada uno de los procesos que interactian con el
area, la misma es revisada y verificada por los responsables de cada moddulo del sistema
financiero Servinte Clinical Switt utilizado por la ESE para consolidar la informacion
administrativa y asistencial, las actividades de cada drea se encuentran identificadas en los
manuales de procesos de la entidad.

El método de depreciacion utilizado para los activos que va adquiriendo la ESE es el de linea

recta de acuerdo a la vida Util establecida en el manual de politicas contables de la ESE Hospital
San Rafael de Tunja, los activos adquiridos por cuantia inferior a 1.5 SMLV se contabilizan
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directamente al gasto, los demas se registran como activo fijo; el ingreso y seguimiento de la
informacion de los activos se encuentran bajo la responsabilidad del lider del proceso de
almacen.

El deterioro de cartera se calcula por el responsable del Area de cartera acuerdo a la politica
establecida por la ESE Hospital San Rafael de Tunja para tal fin.

Las provisiones para contingencias son calculadas y certificadas por la Asesoria Juridica del
Hospital de acuerdo a politica interna de la entidad establecida para tal fin.
Vidas utiles de la propiedad Planta y equipo

Las vidas utiles para la depreciacion de propiedad planta y equipo definidas en el manual de

politicas contable es:
Tipo de Bien Aiios de Vida Valor

Util Residual
Edificaciones 60 a 70 afios 10%
Redes Lineas y Cables 20 a 30 afios 0%
Maquinaria y Equipo Entre 10y 12 aiios 0%
Muebles y Enseres Entre 10 y 11 afios 0%
Equipo de Computo Entre 4 y 5 afos 0%
Vehiculos Entre 6 y 8 afios 0%

NOTAS DE CARACTER ESPECIFICO

Relativas a situaciones particulares de los grupos, cuentas y subcuentas
Las cifras que se presentan a continuacién se expresan en $ colombianos

Nota 1. Efectivo y Equivalentes de efectivo

Concepto Junio 2020 Junio 2019 Var %

Caja 49,850,324 28,480,619 75.03%
Depdsitos en Instituciones Financieras 2,660,368,978 9,547,653,358 -72.14%
Total Efectivo y Equivalente 2,710,219,302 9,576,133,977 -71.70%

Saldo existente en caja y Depdsitos en instituciones financieras; se observa una disminucion del
75.03% con respecto al mes de junio del afio 2019. Del total del saldo de efectivo $
corresponden a recursos con destinacion especifica como se indica a continuacion:
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Caja depdsitos de pacientes: $ 32.902.942

Cta. 17626999944-5 Davivienda, depositos de pacientes 162.180.463
17620033098 Da vivienda, Aportes patronales Seguridad Social 452.967.953
Cta. Ahorros 055017620004888-Donaciones 9.374.994

Es de indicar que la ESE Hospital San Rafael de Tunja para el mes de septiembre del afio 2019,
reglamento el proceso de donaciones en efectivo y/o en especie, cuyo objeto sera el apoyar
proyectos de los servicios de salud habilitados para lo cual se dio apertura a cuenta bancaria
donde se consignaran los recursos provenientes de dicha fuente.

Nota 2. Inversiones e Instrumentos Derivados

Concepto Junio 2020 Junio 2019 Var %

Aportes Sociales en entidades Sector Sc 103,853,914 98,736,160 5.18%
Deterioro Inversiones -4,334,900 -4,385,500 -1.15%
total Inversiones 99,519,014 94,350,660 5.48%

En el concepto Inversiones- Aportes Sociales en entidades del sector solidario se registra:
Aportes de la ESE Hospital San Rafael de Tunja en la cooperativa de Organismos de Salud de
Boyaca —-COOSBOQY, en calidad de asociado de dicha entidad por $ 101.220.508, mensualmente
de acuerdo a los estatutos de la cooperativa el aporte es de 0.5 SMMLV, recursos que se
recuperaran en el momento en que el hospital determine retirarse de la cooperativa. De
acuerdo a certificacion expedida por la cooperativa por parte de COOSBOY; $4.334.900, no son
suscepgibles de devolucién y por tal razén se registran como deterioro y menor valor de la
inversion.

Nota 3. Cuentas por cobrar

Concepto Junio 2020 Junio 2019 Var %

Prestacion de servicios de salud 120,496,958,358  137,170,493,740 -12.16%
Otras Subvenciones 0 8,374,355,370 -100.00%
Otras cuentas por cobrar 528,076,392 136,180,928 287.78%
Cuentas por cobrar Dificil Recaudo 56,649,295,403  24,943,100,250 127.11%
Deterioro Acumulado Cuentas por cobrar -78,400,561,360  -48,734,462,519 60.87%
Total Cuentas Por Cobrar 99,273,768,793  121,889,667,769 -18.55%

La medicion inicial de las cuentas por cobrar se realiza al costo de la transaccion y la medicion
posterior se realiza por el costo de transaccion menos el reconocimiento del deterioro.

Prestacion de Servicios de Salud.
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Corresponde a cartera por prestacion de servicios de salud adeudada por las diferentes
entidades aseguradoras, en desarrollo del objeto social de la empresa. La disminucion del
12.6% con respecto al mes de junio de 2020 obedece a: Reclasificacion de cartera de
Emdisalud y salud Vida a deudas de dificil recaudo por entrar en proceso de liquidacion; de
igual forma a la disminucion de la facturacion entre los meses de marzo y junio de 2020 por
restriccidn de servicios, atendiendo las directrices del gobierno nacional con ocasion de la
pandemia del COVID, la facturacion disminuye en un promedio de 4.200 millones de pesos por
mes

Del total de la cartera servicios de salud a 30 de junio de 2020 se encontraba pendiente de
radicar los servicios prestados durante el Gltimo mes, por $ 9.710.522.581; $ 41.519.728.084
se encuentra en proceso de devolucién por parte de las EPS y/o con glosas iniciales en proceso
de respuesta y conciliacion entre las partes (Hospital y EPS de igual forma $ 1.476.112.858
corresponde a cartera causada por concepto de facturacion no generada por corresponder a
pacientes que continuaban en los servicios de hospitalizacién a los cuales no se les ha realizado
cierre de factura; la normatividad vigente exige el reconocimiento de dicho concepto. A
continuacion, se detalla la cartera por cada uno de los Regimenes.

A FACTUI
REGIMEN T B | GLOSA Y DEVOLUCIONES i FA@L‘Q&?& =
ARL 481,618,937 227,660,431 14,693,375 665,910
ASEGURADORAS 369,256,485 140,309,099 27,129,598 83,650
CONTRIBUTIVO 23,783,493,078 9,720,926, 143 2,061,213,027 323,092,726
CONVENIOS 403,446,604 0 0 0
ECAT 5,229, 119,766 1,752,885,434 87,776,196 14,324,400
IPS PRIVADAS 2,641,228,998 296,634,230 76,902,870 3,688,859
1PS PUBLICAS 73,763,711 10,565,016 0 0
MEDICINA PREPAGADA 143,934,420 91,804,237 2,102,300 0
OTRAS ENTIDADES 6,840,657,271 3,385,351,931 0 0
PAGARES 813,664,669 0 0 0
REGIMEN ESPECIAL 4,606,976,195 195,127,968 306,053,672 38,432,727
SECRETARIAS 15,956,092,041 8,174,726,837 62,274,920 0
SOAT 3,240,015,409 2,191,911,491 178,500,395 10,951,100
SUBSIDIADO 55,913,690,773 14,461, 484,584 6,893,876,228 1,084,873,486
DIFICIL RECAUDO 56,649,295,405 870,340,383 0 )
DEUDORES DIFERENTES A SERVICIOS DE SAL] 35,899,755 0 0 0
TOTAL 177,146,253,762 41,519,728,084 9,710,522,581 1,476,112,858

Cuentas por cobrar de dificil recaudo.

En este concepto se registra lo correspondiente a cartera de entidades en proceso de
liquidacion y cartera de entidades que por situaciones especiales se considera de dificil recaudo
de acuerdo a andlisis realizado por la asesoria Juridica y de cartera. El incremento del obedece
principalmente a reclasificacion de cartera de Emdisalud en liquidacion por valor 17.146
millones, Medimas 2.738, colombiana de Salud 3.755 millones. Continua cartera inmovilizada
de EPS tales como: Saludcoop, Caprecom, Cafesalud, Comfaboy; entidades que adeudan al
hospital 26.457 millones de pesos. El Hospital se hizo presente en la masa liquidataria, para el

- -~

acem

m|n 1annd | ?‘jnaf‘:\ n eta




San Rafael

de Tunja

. F \,@Eu EL SAN RAFA

®

caso de caprecom la entidad liquidadora no reconocid el total de la cartera presentada, razon
por la cual se interpuso recurso juridico y dependemos de la evolucién del proceso.

Otras cuentas por cobrar.

El detalle de otras cuentas por cobrar se relaciona a continuacion:

Concepto Valor

Derechos a favor en operaciones conjuntas $ 492.028.372
Arrendamientos 15.782.907
Otras Cuentas por cobrar 20.265.113

Derechos a Favor en Operaciones Conjuntas:

El Hospital es miembro del consorcio Hemocentro del centro Oriente Colombiano, de acuerdo a
la certificacion de participacion patrimonial, a la fecha corresponde un derecho a favor de $
492.028.372.

Arrendamientos Operativos

Corresponde a Arriendos causados durante el mes de junio de 2020 a Nefro Boyaca, Inge
planos y arriendo del area de cafeteria del hospital.

Otras cuentas por Cobrar
En otras cuentas por cobrar se reporta un saldo de $ 20.265.113, corresponden a: Servicios

publicos derivados de los arriendos de Unidad Renal y suministros Tony por $ 17.403.663 y
cuenta por cobrar a Consorcio Tele Boyaca $ 2.861.450.

Deterioro de Cartera

Concepto Junio 2020 Junio 2019 Var %
Deterioro Acumulado Cuentas por cobrar -78,400,561,360  -48,734,462,519 60.87%
Total Deterioro -78,400,561,360  -48,734,462,519 60.87%

A 30 de junio de 2020 el deterioro de cartera se incrementa en un 60.87% con respecto al mes
de junio de 2019, por efecto directo de la aplicacion de politica contable deterioro en un 100%
de cartera de entidades que se encuentran en proceso de liquidacion y deterioro especial de
cartera de entidades que se encuentran en situacion especial o de intervencion, para el periodo
en analisis los deudor que impactan significativamente este concepto es Emdisalud con 26.854
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millones de pesos , medimas 597 millones, cafesalud 5.125 millones, caprecom 16.478 millones,
Saludcoop 4.854 millones, Departamento de Boyaca poblacion extranjera 711 millones, salud
vida 2.194 millones de pesos, comparta salud 1.630 millones y colombiana de Salud 3.755
millones de pesos.

La entidad realizd el deterioro de cuentas por cobrar de acuerdo a la politica interna establecida
en el manual de cartera, la cual establece que las entidades que se encuentran en proceso de
liquidacion se deterioraron en un 100%, de igual forma se realizd deterioro especial a los
valores adeudados por algunas entidades que tienen suscritos acuerdos de pago y/o alguin
documento que respalda la cancelacion de los valores adeudados; la politica se resume de la
siguiente manera:

Indicios para realizar el reconocimiento del Deterioro de Cuentas por Cobrar

La E.S.E. Hospital San Rafael de Tunja tendra en cuenta para realizar el reconocimiento del
deterioro de cartera lo siguiente:

» Cartera superior a 360 dias de vigencia de las Entidades que no realicen reconocimiento
de la cartera y por consiguiente incremento en la edad de la cartera.

» Las Entidades Responsables de Pago que entren en proceso de intervencion, con la
reduccion en la posibilidad de recuperacién de cartera.

» Las Entidades sean decretadas para Liquidacion debido al no reconocimiento de la deuda
segun el orden de calificacion y los activos disponibles para el mismo.

= Personas naturales que manifiestan su incapacidad de pago y por consiguiente generan
incertidumbre para recuperacion de la deuda.

« Cuando la factura no haya sido radicada dentro de los términos.

» Determinacion de glosas y devoluciones no recuperables teniendo en cuenta el histdrico
de aceptacion o promedio de aceptacién seglin sea el caso.

Para determinar el valor final del Deterioro de cartera se tiene en cuenta un deterioro total para
las vigencias superiores a 360 dias en donde se determina una probabilidad de prescripcién y no
exigibilidad de la cartera, para la cartera inferior a 360 dias se establece el método de valor
presente neto con el ajuste al VA en donde se estima del valor recuperable descontando lo no
recuperable en glosas y devoluciones con los dias de posibilidad de recuperacion de la cartera
por entidad, para el caso de entidades con acuerdos de pago se descontaran estos valores para
tenerlos como exigibles de pago y adicionalmente se deterioraran en su totalidad las entidades
que ingresan a proceso de liquidacion.

Nota 4. Inventarios- Materiales y Suministros

Concepto Junio 2020 Junio 2019 Var %
Materiales y suministros 7,419,722, 764 5,519,338,081 34.43%
Total Inventarios 7,419,722 764 5,519,338,081 34.43%

- 1
- I;@
& ‘ |  OHsAS
— — i IS0 14001 i T ann i

B

®

ra T IE
o 3

o

Net’;



W EN EL SAN RAFA
°\ ‘é‘;rg Rafael \@) ‘ &)

e Tunja

Medicién. De acuerdo a la politica establecida por el hospital Los inventarios se miden por el
sistema de inventario permanente y el método de valuacion de inventarios es el promedio
ponderado.

El valor reflejado en esta cuenta corresponde al inventario disponible en las bodegas de
farmacia, laboratorio, Almacén, Mantenimiento y Biomédica; el control de los inventarios se
encuentra en cabeza de los responsables de cada una de las bodegas. A 30 de junio de 2020
se presenta un incremento del 34.43% con respecto al stock del mes de junio de 2019. El stock
de inventario corresponde al consumo promedio de 1 mes.

Nota 5. Otros Activos

Concepto Junio 2020 Junio 2019 Var %

Bienes y Servicios pagados por anticipa 1,759,833,903 677,164,814 159.88%
Avances y anticipos entregados 8,289,965 11,608,000 -28.58%
Recursos entregados en Administracion 3,024,224 288 3,517,748,757 -14.03%
Depositos entregados en garantia 41,015,262 41,015,262 0.00%
Propiedades de Inversion 379,232,150 379,232,150 0.00%
Depreciacion Acumulada propiedades di -20,744,594 -15,850,490 30.88%
Intangibles 2,663,202,606 2,645,614,644 0.66%
Amortizacion Intangibles -2,402,893,787 -2,058,252,833 16.74%
Total Otros Activos 5,452,159,793 5,198,280,304 4.88%

Medicion inicial intangible:  Costo de adquisicion
Medicion posterior: Costo de adquisicion menos amortizaciones

Bienes y Servicios pagados por anticipado

En la cuenta 1905 se registra Seguros por amortizar por $ 875.137.978 impuesto predial por
amortizar por 373.448.501, cuota de fiscalizacién por amortizar Contraloria General de Boyaca
por valor de $ 128.222.119 y Contribuciones Efectivas por valor de $ 383.025.305, este
Gltimo saldos a favor de la entidad existentes en fondos de salud, pensiones y ARL, por
concepto del giro de los recursos de Aportes Patronales sin Situacion de Fondos destinados a
cubrir la seguridad social de los empleados de planta de la ESE; el seguimiento de los recursos
de aportes patronales es realizado por el drea de Talento Humano, a la fecha no se ha
culminado la conciliacién de dichos saldos con entidades como Col pensiones y Cajanal.

Recursos Entregados en Administracion
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El valor de $ 3.024.224.288 en este concepto corresponde a saldos de las cuentas de cesantias
a nombre del hospital con destinacion especifica para cancelacion de cesantias del personal de
planta.

Depésitos entregados en garantia

Corresponde a depdsitos judiciales por valor de $ 41.015.262, cifra que se encuentra en proceso
de depuracion por parte del drea juridica del Hospital San Rafael de Tunja.

Propiedades de Inversion

El valor de $ 379.232.150 corresponde al costo de 2 locales de propiedad del hospital ubicados
en el casco urbano de la ciudad de Tunja, los cuales se encuentran en arriendo por lo cual el
Hospital percibe una plusvalia; de igual forma se contabiliza el valor de depreciacion de dichas
propiedades, valor que asciende a $ -20.744.594

Intangibles

El concepto de intangibles corresponde al costo de adquisicion de licencias para funcionamiento
de los aplicativos y tecnologia de la ESE por un costo de $ 2.663.202.606; durante los periodos
analizados la ESE no adquirid licencias que cumplan con el requisito para activar, dichos activos
se encuentran amortizados en un valor de $ 2.402.893.787

Nota 5. Propiedad Planta y Equipo

Concepto Junio 2020 Junio 2019 Var %

Terrenos 29,767,584,000 29,767,584,000 0.00%
Edificaciones 78,135,206,894 73,758,964,628 5.93%
Redes Lineas y Cables 5,042 540,988 5,042,540,988 0.00%
Maquinaria y equipo 3,058,298,349 2,752,687,014 11.10%
Equipo medico y cientifico 13,053,069,133 9,276,841,748 40.71%
Muebles enseres y equipo de oficina 3,883,696,549 3,588,752,175 8.22%
Equipos de comunicacion y computacion 3,840,764,653 3,279,958,050 17.10%
Equipos de transporte, traccion y elevac 332,545,000 332,545,000 0.00%
Equipo de comedor,cocina,desp y hotele 16,692,238 16,692,238 0.00%
Depreciacion Acumulada -13,381,949,493 -9,966,174,286 34.27%
Total Propiedad Planta y Equipo 123,748,448 311  117,850,391,555 5.00%

Medicidn inicial. Costo de adquisicion y/ o reposicion
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Medicion posterior. Costo menos depreciacion acumulada

Como politica del hospital se registra como activo fijo aquellos que en el momento de su
adquisicion superen 1.5 SMMLV, las adquisiciones inferiores se contabilizan directamente al
gasto.

Para efecto del cdlculo de la depreciacién acumulada de los bienes inmuebles (Edificaciones y
propiedades de inversion) se tiene en cuenta una vida (Gtil residual del 10%.

De acuerdo a lo establecido en el Manual de politicas contables la revisidn de las vidas (tiles se
realizara como minimo cada cuatro afios para los activos cuyo costo de adquisicion sea superior
a 150 SMMLV y/o cuando exista un indicio de que se ha producido un cambio significativo en
alguno de los activos.

Para el afio 2019 el responsable del proceso de activos fijos realizé toma fisica de inventarios
muebles e inmuebles determinando y certificando que no existe variacién en la vida (til de los
activos y en el costo de los mismos, el estudio determino Gnicamente variacion en los codigos y
ubicacion de los mismos. Sin embargo, a la fecha est3 pendiente realizar las actualizaciones de
responsable y ubicacion en el sistema de informacion.

El grupo de propiedad planta y equipo presenta un incremento del 5% con respecto al mes de
junio de 2020.

Nota 7. Prestamos por pagar

Concepto Junio 2020 Junio 2019 Var %
Financiamiento interno 9,169,942 704 0 100.00%
Total Prestamos por pagar 9,169,942 704 0 100.00%

La Ese Hospital San Rafael de Tunja adquirid crédito con el Banco ITAU por valor de
$10.853.200.000, con destinacion especifica compra y adecuacién del inmueble donde
funcionaba la antigua clinica de saludcoop, donde se habilitardn los servicios de la Unidad
Materno Infantil. El crédito tiene un vencimiento de 4 afios y fue desembolsado en 3 pagares
tal como se indica a continuacién.
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AMORTIZACION CREDITO

FECHA ABONO ABONO
DESEM CREDITO VALOR DESEMBOLSO CAPITAL INTERESES SALDO CAPITAL

Pagare No 1. Tasa de Interés DTF
sep-19|+ 3.10% 5,770,000,000] 1,081,875,000 316,422,098 4,688,125,000

Pagare No 2. Tasa de Interés DTF
Nov-19(+ 3.10% 240,200,000 30,025,000 8,821,067 210,175,000

Pagaré No 3. Tasa de Interés IBR
+ 2.1%. Tasa compensada con
Nov-19|Findeter 4,843,000,000 605,375,000 144,054,716 4,237,625,000

TOTAL 10,853,200,000{ 1,717,275,000 469,297,881 9,135,925,000

Las condiciones de pago son cuotas fijas trimestrales. Los intereses estan pactados de la
siguiente forma:

Pagare No 1. Tasa de Interés DTF + 3.10%
Pagare No 2. Tasa de Interés DTF + 3.10%
Pagaré No 3. Tasa de Interés IBR + 2.1%. Tasa compensada con Findeter

El valor causado de intereses por pagar a 30 de junio de 2020 asciende a $ 34.017.704. En el
pasivo corriente se registra lo correspondiente a los pagos proyectados para la vigencia 2020.

Nota 8. Cuentas por Pagar

Concepto Junio 2020 Junio 2019 Var %
Adquisic bienes y servic nacionales 7.827,341,926 24,733,215,738 -68.35%
Recursos a favor de terceros 43,013,646 365,559,183 -88.23%
Descuentos de nomina 28,835,994 81,649,332 -64.68%
Retencion en la fuente e impuesto de tir 384,584,691 368,721,327 4.30%
Impuestos confribuciones y tasas por p 256,444 237 248,401,178 3.24%
Impuesto valor agregado va 10,491,620 8,085,044 29.77%
Otras cuentas por pagar 766,731,522 651,330,998 17.72%

Total Cuentas por pagar 9,317,443,636 26,456,962,800 -64.78%

Medicidn inicial.  La medicién inicial de las cuentas por pagar se realiza por el costo de la
transaccion.

Medicidn posterior. Se mantienen por el costo de la transaccion.




Y ), ~EN EL SAN RAFA

San Rafael \({) ®
de Tunja

Las cuentas por pagar a 30 de junio de 2020 Corresponden a obligaciones por concepto de:
Adquisicion de Bienes y servicios (proveedores) $ 7.827.341.926 pasivo que disminuye en 68%
con respecto al mes de junio 2019 por efecto directo de pago con plazos anticipados.

En recursos a favor de terceros se registra lo correspondiente a Recaudos por clasificar por $
43.013.646.

En otras Cuentas por pagar se reporta obligaciones por conceptos de aportes parafiscales,
servicios y Honorarios de algunos contratistas de la ESE facturados en el mes de junio de 2020

Nota 9. Beneficios a los Empleados a Corto Plazo

Concepto Junio 2020 Junio 2019 Var %
Beneficios empleados a corto plazo 3,367,827,397 2,103,455,753 60.11%

Medicién inicial: La medicién inicial se realiza por el valor de la obligacion derivada del calculo de
los beneficios al final del periodo contable.

El pasivo reportado en este concepto corresponde a consolidacién de prestaciones sociales del
personal de planta; $ 1.252.521.369 corresponden a cesantias de retroactividad de los
funcionarios que tienen derecho, se encuentra totalmente garantizado con los recursos
consignados en los fondos de cesantias a nombre del Hospital. El saldo de esta cuenta
corresponde a consolidacién de prestaciones por vacaciones, prima de vacaciones, prima de
servicios, prima de navidad y bonificaciones y obligaciones contraidas con contratistas .

El detalle de los conceptos que constituyen el concepto de beneficios a empleados a corto plazo son:

CONCEFTO VALOR

CESANTIAS 1,252,521,369
INTERESES A LAS CESANTIAS 16,730,553
VACACIONES 114,527,366
PRIMA DE VACACIONES 73,859,725
PRIMA DE SERVICIOS 104,099,895
PRIMA DE NAVIDAD 98,066,163
BONIFICACIONES 43,480,736
REMUNERAC SERVIC TECNICOS 1,590,929,789
APORT FOND PENSIONLS- EMPLEADOR 32,705,501
APORTS SEG SOC SALUD EMPLEADOR 23,166,000
APTES A CAJAS COMPENS FAMLIAR 11,236,700
APORTES A RIESGOS LABORALES 6,503,600
TOTAL BENEFICIOS A EMPLEADOS 3,367,827,397
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Nota 10. Otros Pasivos

Concepto Junio 2020 Junio 2019 Var %
Ingresos Recibidos Anticipado 187,286,027 212,022,798 -11.67%
Otros pasivos diferidos 0 14,046,980 -100.00%
Total Otros Pasivos 187,286,027 226,069,778 -17.16%

Ingresos Recibidos por Anticipado

Saldo correspondiente a depdsitos recibidos de pacientes como garantia de la legalizacion de
cuentas por la prestacion de los servicios, en la medida en que se legalizan las cuentas se hace
la devolucion al paciente o se registra como ingreso con cruce de la factura de prestacion de los
Servicios segtin corresponda, a 30 de junio de 2020 se reporta saldo por valor de $ 187.286.027

Nota 11. Beneficios Pos empleos

Se registra Calculo Actuarial para pensiones certificada por el Ministerio de Hacienda en el afo
2017 con corte 31 de diciembre de 2016; el hospital depende de la informacion que certifique
dicho Ministerio quien actualiza Ia informacion basado en el pasivo-col reportado
permanentemente por el hospital. De acuerdo a normatividad establecida para tal fin las
actualizaciones se realizan cada 3 afios. El valor certificado por el Ministerio asciende a
10.876.884 miles de pesos; actualmente se encuentra en proceso de certificacion la
actualizacién del cdlculo actuarial por parte del Ministerio de Hacienda. Es importante indicar
que el proceso de Talento Humano ha venido respondiendo requerimientos de cuotas partes
pensidnales en las cuales el hospital deba concurrir de acuerdo a las notificaciones realizadas el
valor es cercano a los 800 millones de pesos, sin embargo se ha dado respuesta indicando que
los cobros que estan realizando corresponden a conceptos que no son factores salariales de
liquidacion; en una eventualidad de que se tenga que cancelar dichos conceptos se encuentran
incluidos en la provision del calculo actuarial para pensiones.

Nota 12. Pasivos Estimados

Provisién para Contingencias / Demandas

Concepto Junio 2020 Junio 2019 Var %
Litigios y Demandas 5,582,588,019 2,773,682,813 101.27%
Total Provisiones 5,582,588,019 2,773,682,813 101.27%

Medicion inicial: La medicidn inicial de las provisiones se realiza de acuerdo a la mejor
estimacién derivada del juicio profesional del asesor juridico y a la politica determinada por la
empresa para tal fin.
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Medicién posterior: Al final de cada trimestre se revisa el comportamiento del proceso y se
efectua la actualizacién de acuerdo a la mejor estimacién dada por el asesor Juridico de la
entidad.

Se presenta un incremento del 101% con respecto a la provision certificada en el mes de junio
de 2019, la variacion tiene que ver con el cambio de situacion de cada uno de los procesos
adelantados en contra de la entidad y a la inclusidén de los nuevos expedientes. El registro de la
provision para procesos administrativos y procesos laborales adelantados en contra de la
institucion corresponde a célculo realizado y certificado por la Asesoria Juridica de la ESE,
fundamentado en politica establecida por la entidad para tal fin tal como se indica a
continuacion:

Teniendo en cuenta la probabilidad de pérdida del proceso, el apoderado debera realizar el
registro del proceso en el sistema Unico de gestion e informacion litigiosa como se indica a
continuacion:

Si la probabilidad de pérdida se califica como alta se denominara PROBABLE (mas del 50%),
se registra el valor de provisién correspondiente de acuerdo a lo establecido en la politica
interna definida para tal fin.

Si la probabilidad de pérdida se califica como media POSIBLE (superior al 25% e inferior o
igual al 50%), se efectlia el registro contable como cuenta de orden de acuerdo a lo
establecido en la politica interna del Hospital.

Si la probabilidad de pérdida se califica como baja REMOTA (inferior el 10% y el 25%), no se
realiza ningun registro contable.

Reglas adicionales. Adicionalmente a lo definido en precedente, para determinar los valores a
provisionar se debera tener en cuenta las siguientes indicaciones:

a) Los procesos judiciales cuyas pretensiones son de caracter indeterminado, se estimaran
econdmicamente a juicio de experto en aquellos casos en que resulte viable tal ejercicio, en los
casos en los cuales no sea posible su calculo deberd reflejarse como nota a los estados
financieros.

b) Todo proceso que se pierda por la entidad en primera instancia, se debera provisionar por el
valor de la condena y el mismo sera registrado por el apoderado en el campo de capturs de la
tabla Excel que se encuentra en la entidad.

c) Si el proceso resulta favorable en primera o en segunda instancia, y el demandante apela o
interpone un recurso extraordinario, se debe mantener el resultado del procedimiento indicado
en el calculo de la provision contable antes del fallo correspondiente.

@®
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d) En caso de que existan mdiltiples entidades demandadas frente a un mismo proceso, el
apoderado de cada entidad debe hacer el mismo ejercicio de manera independiente, teniendo
en cuenta la probabilidad de condena de la entidad en el proceso y no solamente la probabilidad
de pérdida del proceso en general. En el presente caso, el valor de la provision contable nunca
se suma con lo estimado por otras entidades.

Nota 13. Patrimonio

Concepto Junio 2020 Junio 2019 Var %
Capital Fiscal 220,409,797,501 188,957 ,820,522 16.64%
Resultados del Ejercicio -20,211,001,694 28,733,286,348 -170.34%
Total Patrimenio 200,198,795,807 217,691,106,870 -8.04%

El patrimonio de la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja disminuye en un 8.04% con
respecto al mes de junio del afio 2020, por efecto directo de disminucion en el resultado del
ejercicio en 17.34% por efecto directo de gasto por deterioro de cartera de entidades
prestadoras de servicios de salud que se clasificaron en proceso de liquidacion, valor cercano a
los 17.000 millones de pesos y disminucion de ingresos facturados por restriccion de servicios
derivados de la emergencia COVIT, en valor aproximado a 12.500 millones estimados de
acuerdo al comportamiento historico.

CUENTAS DE ORDEN
Nota 14. Derechos Contingentes

Concepto Junio 2020 Junio 2019 Var %
Litigios y Demandas 5,450,888,920 5,335,122,561 217%

Reconocimiento: De acuerdo con la politica establecida por el Hospital, se evaluaran de forma
continuada, con el fin de asegurar que su evolucién se refleje apropiadamente en los estados
financieros, el registro de los derechos por acciones de repeticion se realizara en cuentas de
orden de acuerdo a la estimacion realizada por la oficina Asesora Juridica. Sdlo se hara el
reconocimiento de un activo, cuando la entrada de beneficios econdmicos a la empresa pase a
ser practicamente cierta. No se deben provisionar los procesos en los cuales la entidad actta en
calidad de demandante.

En este concepto se reflejan los procesos juridicos adelantados a favor de la entidad por
acciones administrativas y acciones de repeticion interpuestas con ocasion de los pagos en que
ha incurrido el hospital por demandas adelantadas en contra, la informacion corresponde a
reporte de la oficina Juridica, observando un incremento porcentual del 2% con respecto al
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registro del mes de junio de 2019; es de indicar que el registro estd determinado por la oficina
asesora juridica de acuerdo a los fallos presentados.

Nota 15. Deudoras de Control
Facturacion Glosada en Venta de Servicios de Salud

Concepto Junio 2020 Junio 2019 Var %
Facturacion Glosada Venta Serv. Salud 41,519,728,084 26,550,770,044 56.38%

Glosa inicial y/o devoluciones de cartera radicada, que se encuentran en proceso de conciliacion
y respuesta por las partes interesadas (Hospital y EPS), contabilizacion realizada de acuerdo a
los saldos reflejados en el estado de cartera detallado a 30 de junio de 2020.

Nota 16. Cuentas de Orden Acreedoras- Responsabilidades Contingentes

Concepto Junio 2020 Junio 2019 Var %
Litigios y Demandas 3,600,730,221 2/673,862,354 34.66%

Los valores totales de las pretensiones actualizadas ascienden a un valor aproximado a $
60.000.000.000 y corresponde a procesos activos reportados por la Oficina Asesora Juridica,
valor significativo que en un momento determinado y de acuerdo a la evolucion de los procesos
puede convertirse en un riesgo financiero para la empresa.

Reconocimiento: De acuerdo a la probabilidad de pérdida de los procesos Judiciales
adelantados en contra de la entidad se califica como media POSIBLE (superior al 25% e
inferior o igual al 50%) de acuerdo a lo establecido en el Manual de politicas contables de la
ESE, se efectla el registro contable como cuenta de orden.

En la subcuenta de Litigios y Mecanismos Alternativos se contabilizd el valor del clculo realizado
por la Asesoria Juridica de acuerdo a las pretensiones por procesos administrativos y laborales
adelantados en contra de la ESE, la cual se encuentra determinada de acuerdo a lo establecido
en la politica interna establecida para tal fin, dicho registro corresponde a certificacién expedida
por la oficina Asesora Juridica del Hospital San Rafael de Tunja. Se observa un incremento del
6.08% por efecto directo de la evolucidn y estado de cada uno de los procesos judiciales
adelantados en contra de la entidad y a la aplicacién de la politica contable establecida por la
entidad.
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Esta pendiente por registrar Derechos contingentes en contra del sefior Edgar Chinome derivado
del no pago de arriendo de espacio ocupado para prestar servicio de cafeteria, desde el afio
2016 a mayo de 2019. La oficina Juridica presentd demanda la cual no ha sido adm;tlda por tal
razon no es posible reconocer la contingencia

Nota 17. Ingresos Operacionales
Medicidn inicial: La medicion inicial se realiza por el valor de la contraprestacion recibida una

vez efectuados los descuentos, devoluciones y rebajas a que haya lugar segun el caso.

Ingresos por Ventas Servicios de Salud

Concepto Junio 2020 Junio 2019 var %

Servicios de Salud 67,208,586,116 79,476,086,425 -15.44%
Devoluciones, Revajas y Descuentos en ventas (1,104,127) (10,913,353) -89.88%
Total Ingresos Operacionales 67,207,481,989 79,465,173,072 -15.43%

Este concepto corresponde a ingresos provenientes de venta de Servicios de Salud a las
entidades administradoras de planes de beneficios, La facturacion es reportada a contabilidad a
través del sistema de informacién y se encuentra bajo la responsabilidad del lider del proceso de
facturacion.

A 30 de junio de 2020 se presenta una disminucion del 15.43% en ventas netas del hospltal por
incidencia directa de restriccion en la prestacion de servicios de salud con ocasion de la
emergencia afrontada en el territorio nacional por la pandemia del COVID.

A 30 de junio de 2020 la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja a prestado servicios a
pacientes diagnosticados con COVID de acuerdo al siguiente detalle.
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CENTRO DE COSTOS * |SUBSIDIADO CONTRIBUTIVO RIESGOS LABORALES |REGIMEN ESPECIAL | TOTAL GENERAL
3101 - URGENCIAS 74,049,490 4,163,800 408,200 78,621,490
3201 - CONSULTA EXTERNA 10,263,025 5,467,555 130,250 350,400 16,211,230
3202 - PROCEDIMIENTOS ESPECIALES 9,348,284 511,675 48,000 9,907 958
3301 - SO 2 UCI NEONATAL 271,014,992 271,014,992
3302 - ASO 4 UCIADULTO 287,195,536 287,195,536
3303 - ASO 2 NORTE GINECO-OBST 29,556,800 12,718,050 42,274,850
3314 - ASO § NORTE 2,682,150 2,682,150
3315 - ASO 6 SUR 51,944,360 16,785,250 10,859,250 79,588,860
3316 - PISO 5 SUR 1,745,070 5,407,375 7,152,445
3317 - PISO 6 NORTE 35,079,240 2,531,950 37,611,190
3401 - QUROFANOS 881,284 220,436 1,101,720
3501 - MAGENES DIAGNOSTICAS 17,499,844 11,993,316 631,400 30,124,560
3502 - LABORATORIO CLINICO 31,034,571 7,081,935 1,756,300 39,872,806
3503 - PATOLOGIA 1,196,080 276,300 1,472,380
3601 - BANCO DE SANGRE-UNID TRANSFS 2,943,280 835,425 3,778,705
3602 - FARMACIA 165,995,560 613,340 144,000 166,752,900
3603 - REHABILITACION 4,632,650 2,320,145 86,300 7,039,095
TOTAL GENERAL 897,062,216 70,926,552 130,260 14,283,850 1,082,402,868
CARGOS NO FACTURADOS 69,763,292
TOTAL INGRESOS GENERADOS A PACIENTES COVID 1,152,166,160

Nota 18. Costo de Ventas

Concepto Junio 2020 Junio 2019 Var %
Costo de ventas de Senvicios 59,524 537,685 53,964,404512 10.30%

Los costos se determinan por unidades funcionales, en el aplicativo servinte clinica suite
mensualmente se efectiia la distribucién de la cuenta 5 gastos de administracion reportados en
el mddulo de contabilidad a la cuenta 7 costos de producciéon de acuerdo al procedimiento
establecido para tal fin y una vez efectuada la parametrizacion del modulo y bases de
asignacion; se observa un incremento del 10.30% con respecto al mes de junio de 2019
derivado de los costos asumidos en la venta de servicios de salud por el incremento en la
adquisicion de insumos disponibles para atencidn a pacientes, mano de obra, asi como los
incrementos en salarios, insumos y contratacion derivados de las condiciones de mercado.

Es de indicar que el hospital debe contribuir con la atencion de los usuarios del departamento y
de otras regiones que acuden al hospital, se incurre en el costo que demanda dicha atencion sin
la contraprestacion del pago de los servicios.

Los costos incurridos en la atencion a pacientes COVID a 30 de junio de 2020 son los siguientes:
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CONCEPTO _ | ToTAL comPrROMISOS
ARRENDAMIENTOS 600,000
COMPRA DE EQUIPOS - NUEVO 7,729,050
COMPRA DE MEDICAMENTOS 130,340,700
COMUNICACIONES Y TRANSPORTE 1,260,000
MANTENIMIENTO 265,158,561
MATERIAL MEDICOQUIRURGICO 79,517,076
MATERIALES Y SUMINISTROS 1,391,307,285
OTRAS COMPRAS DE BIENES PARA LA VENTA 87,131,046
SERVICIOS PUBLICOS 62,490,000
SISTEMATIZACION 9,460,500
TOTAL COSTOS COVID 2,034,994,218

Nota 19. Gastos de Administracion

Concepto Junio 2020 Junio 2019 Var %

Sueldos y Salarios 437,881,421 409,249,880 7.00%
Contribuciones imputadas 88,014,995 123,512,322 -28.74%
Contribuciones efectivas 122,566,099 113,543,394 7.95%
Aportes sobre la Nomina 26,334,700 22,398,798 17.57%
Prestaciones sociales 172,281,051 165,266,020 4.24%
Gastos de personal Diversos 4,602,031,499 4,072,882, 445 12.99%
Generales 1,315,403,143 1,060,082,995 24.08%
Impuestos Contribuciones y tasas 190,775,418 153,623,075 24.18%
Total Gastos de Administracién 6,955,288,326 6,120,558,929 13.64%

Los gastos de administracion se incrementaron en 13.64% con respecto al mes de junio de
2019 por efecto directo de los incrementos determinados por condiciones de mercado.

Nota 20. Provisiones, Depreciaciones y Deterioro

Concepto Junio 2020 Junio 2019 Var %

Deterioro de Cuentas por cobrar 19,650,584,084 5,393,426,921 264.34%
Depreciacién de Propiedad Planta y equipo 608,599,347 383,687,259 58.62%
Amortizacion de Activos Intangibles 100,782,486 115,412,862 -12.68%
Provision para litigios y demandas 1,122,840,299 1,221,033,889 -8.04%

Total Depreciacion, Provision y Deterioro 21,482,806,216 7,113,560,931 202.00%
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Se presenta un incremento del gasto en deterioro de cartera del 264% con respecto al registro
del mes de junio del afio 2019 por efecto directo de la aplicacion de la politica de cartera en
deteriorar las cuentas por cobrar de las entidades que se encuentran en proceso de liquidacion,
para el periodo analizado se reconoce el gasto en Emdisalud, Colombiana de Salud, Cafesalud y
adicionalmente se realiza deterioro especial a la cartera de entidades que no ha sido reconocida
caso especifico, Comparta Salud, Departamento de Boyaca- Poblacion Extranjera. El
comportamiento del deterioro durante la vigencia 2020 es el siguiente.

Nota 21. Transferencias y Subvenciones

Concepto
Subvenciones ytransferencias

Junio 2020
474,065,423

REGIMEN DEIJE%R(Z)O';%TAL DE'I'ERIOII:,C; : 31 DIC DIFERENCIA

Subsiado 50,868,271,867 37,431,783,269| 13,436,488,598
Contributivo 14,787,372,393 12,133,440,244 2,653,932,149
Soat 830,907,623 581,002,771 249,904,852
Fosyga y Adres 1,779,739,455 1,545,350,009 234,389,446
IPS Publicas y Privadas 4,007,552,478 4,007,830,309 -277,831
Secretarias 3,508,085,548 2,591,519,347 916,566,201
Otras Entidades 1,154,621,155 69,869,375 1,084,751,780
Regimen Especial 343,506,665 112,898,426 230,608,239
ARL 134,242,516 115,994,170 18,248,346
Aseguradoras 58,891,659 43,958,080 14,933,579
Planes Complementarios 27,054,090 34,636,493 -7,582,403
Convenios 41,061,072 41,061,072 0
otros conceptos dif serv salud 45,590,170 32,234,476 13,355,694
Particulares 813,664,669 743,498,066 70,166,603
TOTAL 78,400,561,360 59,485,076,107 18,915,485,253
Ingreso Recuperacién Deterioro 2020 735,098,831

Gasto Deterioro Nuevo durante 2020 19,650,584,084

Diferencia Deterioro 18,915,485,253

Junio 2019
13,901,300,471

Var %
-96.59%

En esta cuenta se registra subvenciones por donaciones y transferencias del Gobierno central y
Departamental y demas entidades del sector privado, para el corte junio de 2020 se observa
una disminucién del 96.5% por efecto directo de las transferencias realizadas por el Ministerio
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de Salud relacionadas con Aportes Patronales las cuales se percibieron en el afio 2019 para la
presente vigencia no se tiene dicho ingreso; el valor de Subvenciones para el presente afio
corresponde a donaciones realizadas por diferentes entidades representadas en insumos  y
elementos de proteccion para los funcionarios de la ESE para atender la emergencia COVID.

Nota 22. Otros Ingresos

Concepto Junio 2020 Junio 2019 Var %

Financieros 287,140,532 381,671,797 -24.77%
Ingresos Diversos 556,498,104 560,240,750 -0.67%
Rewersion de Deterioro 735,098,831 4,234,335,262 -82.64%
Total Otros Ingresos 1,578,737,467 5,176,247,809 -69.50%

En la cuenta 4802 ingresos financieros, se registra rendimientos financieros provenientes de las
cuentas bancarias de la ESE por valor de $ 129.196.902 y rendimientos por administracion de
los fondos de cesantias a nombre de la entidad por valor de $ 157.943.630.

En la cuenta 4808 Ingresos Diversos se contabilizan conceptos de aprovechamientos,
descuentos por pronto pago otorgados por proveedores, certificaciones, fotocopias vy
Arrendamientos de algunas areas del hospital y locales de propiedad de la ESE ubicados en el
centro Histérico de Tunja Plaza Real, ingresos por aprovechamientos depuracion depdsitos de
pacientes y servicios publicos pagados derivados de las areas arrendadas.

A 30 de junio de 2020 una vez determinado el valor de deterioro acumulado de cartera se
obtuvo una recuperacién de deterioro por $ 735.098.831 registrado de la cuenta 4830
Reversion de deterioro, situacion dada por la gestién de recaudo de cartera mayor a 360 dias
que se encontraba deteriorada de acuerdo a lo establecido en la politica contable.

Nota 23. Otros Gastos

Concepto Junio 2020 Junio 2019 Var %

Comisiones 40,293,947 6,980,855 477.21%
Financieros 1,377,232,672 2,581,479,749 -46.65%
Gastos Diversos 91,127,727 22,450,028 305.91%
Total Otros Gastos 1,508,654,346 2,610,910,632 -42.22%

En gastos financieros subcuenta 580423 perdida por baja de activos se registra las glosas de
cartera aceptadas y que corresponden a vigencias anteriores al afio 2020 por $ 1.377.232.672,
concepto que disminuyd en un 46% con respecto a las glosas aceptadas al corte a 30 de junio
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de 2019, teniendo en cuenta que para el afio anterior se realizaron procesos de conciliaciones
de glosas que venian pendientes de varias vigencias.

En otros gastos diversos se registra lo correspondiente a la causacion de pago de conceptos
derivados de sentencias y conciliaciones por $ 91.127.727 presentando un incremento del
305% con respecto a los pagos causados a 30 de junio de 2019.
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